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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Art. 1.

Liceul Teoretic German ,Friedrich Schiller” Oradea se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin OME nr.
4183/2022 cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului intern (RI-LTGFS).

Art. 2.

Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller”
Oradea (ROF_LTGFS):

(1) este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, Legii Invitimantului
Preuniversitar, nr. 181/2023, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin OME, nr. 4183/2022, a Legii nr. 53/2003 modificata si
completata-Codul Muncii, a Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectivd Tnvatimant Preuniversitar, nr. 1199/05.07.2023, a Statutului Elevului, aprobat prin



OMENCS, nr. 4742/10.08.2016 cu modificarile si completarile ulterioare si cu celelalte
dispozitii legale in vigoare, de catre Comisia de elaborare si revizuire a ROF-LTGFS si RI-
LTGFS, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz, si se aproba prin
Hotarare a Consiliului de Administratie a unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) reglementeaza raporturile de munca si cuprinde normele de ordine si disciplind din cadrul
unitatii.

(3) cuantifica sanctiunile aplicate elevilor, in cazul incalcarii, nerespectarii sau neindeplinirii
obligatiilor si/sau a indatoririlor prevazute in documentele enumerate la alin. (1).

Art. 3.

(1) Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller”
Oradea (ROF_LTGFS) este obligatoriu pentru elevii unitatii si parintii/reprezentantii legali ai
acestora, pentru personalul angajat al unitatii si pentru vizitatorii acesteia.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller”
Oradea isi produce efectele asupra elevilor unitatii si parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai
acestora, respectiv asupra angajatilor unitatii, din momentul incunostintdrii acestora.

(3) In cazul vizitatorilor unitatii, acestia au obligatia de a consulta Regulamentul de organizare si
functionare al Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea, anterior efectudrii vizitei.

(4) Necunoasterea prevederilor prezentului regulament nu absolva de raspundere persoanele
implicate, in cazul incalcarii/nerespectarii acestora.

Prezentul Regulament poate fi revizuit ori de cate ori este cazul, la propunerile Comisiei pentru
actualizarea/revizuirea ROFUI si RI, pe baza unor propuneri scrise si inregistrate la secretariatul
liceului, precum si la propunerea membrilor Consiliului de administratie (CA) si membrilor
Consiliului profesoral (CP), urmand a fi aduse la cunostinta intregului personal si a elevilor in
termen de cel mult 45 de zile de la aprobare.

Fiecare profesor diriginte va aduce la cunostinta elevilor si parintilor/tutorilor/ sustinatorilor
legali prevederile ROFUIP si prezentului Regulament, beneficiarii directi si indirecti asumandu-
si prin semnaturd luarea la cunostintd a acestora. Prelucrarea prezentului regulament cu
personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic se va efectua de catre conducerea scolii, iar
pentru personalul de paza, de catre administrator.

In incinta LTG sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice forma de
activitate care incalcd normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol
sandtatea si integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului din unitate, Liceului Teoretic
German ,,Friedrich Schiller” Oradea organizandu-se si functiondnd independent de orice
ingerinte politice sau religioase.

(1) Tn Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea, procesul instructiv-educativ are n
vedere, prioritar, activitatea profesorului la clasa.



(2) Desfasurarea corespunzatoare a procesului instructiv-educativ este asigurata prin semnarea si
respectarea de catre partile implicate — scoald, elevi, parinti — a Contractului educational incheiat
intre scoala, parinti si elev, valabil pe durata inscrierii elevului la cursurile Liceului Teoretic
German ,,Friedrich Schiller” Oradea , prezentat in anexa.

Art. 4.

(1) Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller”
Oradea se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant: www.liceulgermanoradea.ro.

CAPITOLUL Il

DISPOZITII PRIVIND ACCESUL SI SIGURANTA iN UNITATE
Art. 5.

(1) Este interzisd parcarea autoturismelor pe terenurile de sport, pe spatiile verzi si pe caile de
acces.

(2) Accesul cadrelor didactice si a angajatilor unitatii cu autovehicule in incinta unitatiilor de pe
str. William Shakespeare si Piata Cazarmii este interzis.

(3) In afara orelor de curs/program, pentru desfisurarea activititilor extrascolare, a
concursurilor, a sedintelor cu parintii etc., accesul cadrelor didactice/a angajatilor unitatii in
incinta Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea este permis numai dupa obtinerea
acordului conducerii unitatii.

Art. 6. Poarta de acces pietonal din Piata Cazarmii este deschisa in intervalele orare: 7:00 -8:15 si
12:00 -14:00

Poarta de acces pietonal de pe Str. W. Shakespeare este deschisa in intervalele orare: 7:00 -8:00
si 13:00 -15:00.

Art. 7.

Accesul elevilor Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea in unitate este permis
numai pentru participarea la orele de curs si la activitdtile extrascolare desfasurate sub
indrumarea unui cadru didactic, pe baza carnetului de elev cu fotografie, vizat pe anul scolar in
curs.

Art. 8.

Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai elevilor si al vizitatorilor in incinta unitatii
este permis numai In urmdtoarele situatii:

(1) Au fost convocati/solicitati de dirigintele/invatatorul elevului, un alt cadru didactic sau
conducerea unitatii.

(2) Au obtinut, anterior vizitei, acordul conducerii unitdtii sau inscrierea in programul de
audienta al directorului (tel. 0359439711), respectiv in programul de consiliere organizat de
invatatori/profesorii diriginti, conform graficului de audiente.


http://www.liceulgermanoradea.ro/

Accesul se face cu respectarea urmatoarelor conditii:

a. Legitimarea in fata agentului de paza, prin prezentarea BI/CI sau a pasaportului si informarea
acestuia despre scopul vizitei.

b. Agentul de paza verifica daca solicitantul este trecut pe lista celor care au fost
convocati/inscrisi In audientd, consemneaza datele personale ale solicitantului in registru, se
asigurd cd persoana cautatd este disponibild si indruma parintele/vizitatorul spre persoana
respectiva.

Art. 9.

Parintii/reprezentantii legali ai elevilor cu deficiente locomotorii 1i pot insoti pe acestia pana la
locul desfasurarii activitatilor scolare/extrascolare, dacd au facut o solicitare in acest sens si a
fost aprobata de catre conducerea unitatii.

Art. 10.

(1) Reprezentantii mass-media si diferitelor firme, ONG-uri pot avea acces in incinta unitatii de
invatamant numai dupa ce au obtinut o aprobare scisa din partea directorului unitatii.

(2) Persoanele cu drept de control — reprezentanti ai M.E., 1.S.J. Bihor, I.S.U si alte organe
abilitate —au acces neingradit in unitate si vor fi consemnate in registrul de acces persoane.

Art. 11.
(1) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai elevilor si al vizitatorilor, in salile de
clasa sau in alte locuri pentru care nu au primit acordul conducerii unitatii este interzis.

(2) Persoanele care nu cunosc/vorbesc limba romana sau germana primesc acordul pentru
accesul in unitate numai dacd exista o persoana care poate asigura comunicarea acestora in limba
oficiala a statului roméan.

(3) Este interzis accesul in unitate persoanelor aflate sub influenta alcoolului/drogurilor si/sau cu
evidente intentii de a perturba activitatea unitatii.

Art. 12.

(1) Tn timpul orelor de curs/a programului, elevilor le este interzis si paraseasca incinta unitati.
(2) In situatii deosebite/cazuri de boala elevii pot parisi incinta unititii pe baza:

a) biletului de voie eliberat de dirigintele/invatatorul elevului sau de catre profesorul de serviciu.
Pentru elevii minori biletul de voie va fi eliberat numai dupa anuntarea/confirmarea parintilor.
Biletul de voie va fi predat agentului de paza in momentul pardsirii incintei unitatii;

b) adeverintei medicale eliberate de catre medicul scolar.

(3) Parasirea unitatii de invatamant in grup, pentru diverse activitdti organizate de catre cadrele
didactice in timpul programului, in afara spatiului scolar, se face cu aprobarea prealabild a
directorului, in urma depunerii unei cereri scrise de catre cadrul didactic organizator al activitatii
si cu respectarea procedurii specifice, derivata din prevederile O.M. nr. 3637/2016.

Art. 13.
Parasirea incintei unitatii, in timpul programului de lucru, de cétre personalul angajat, precum
si activitatea de curierat se desfasoara cu acordul directorului.

Art. 14,

(1)n incinta unititii nu este permis accesul elevilor cu autovehicule cu motor.

(2) Elevilor le este interzis sa introduca in cladirea scolii animale, skate-board-uri, trotinete,
patine cu rotile si/sau biciclete.



(3) Utilizarea/manevrarea skate-board-urilor, a trotinetelor, a patinelor cu rotile si/sau a
bicicletelor in curtea scolii este interzisa, pe durata programului de scoald. Acestea vor fi
parcate numai in spatiile special amenajate, cu conditia ca aceste mijloace de transport/
deplasare sd deserveasca mobilitatea elevilor de la domiciliu spre scoala si dinspre scoala spre
domiciliu.

Art. 15.

In perimetrul scolar sunt interzise:

(1) actiunile care impiedica desfasurarea activitatilor programate in conditii normale.

(2) insultarea si/sau hartuirea persoanelor.

(3) detinerea, pastrarea si/sau utilizarea obiectelor (arme, artificii etc.) si a substantelor
psihotrope (alcool, droguri, etnobotanice), a substantelor inflamabile sau cu potential exploziv
etc. prin care persoanele din incinta unitatii pot fi vatamate, respectiv patrimoniul unitatii poate
fi deteriorat.

CAPITOLUL 11
CONDUCEREA UNITATII

Liceul Teoretic German ,Friedrich Schiller” Oradea este o wunitate de invatamant
preuniversitar, cu personalitate juridica, acreditata si face parte din reteaua scolard nationala.
Managementul Liceul Teoretic German ,Friedrich Schiller” Oradea este asigurat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 16.
Liceul Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea este condus de citre Consiliul de
Administratie al unitatii si de catre director.

Art. 17.

In activitatea pe care o desfisoara, Consiliul de Administratie si directorul unitatii conlucreaza
cu Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Invatdmant preuniversitar, care au membri in unitate, cu Asociatia ,Friedrich
Schiller” si Comitetul reprezentativ al parintilor, cu Consiliul scolar al elevilor din Liceul
Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea si cu reprezentantii autoritdtii administratiei
publice locale.

Art.17(.1.) Consultanta si asistenta juridica pentru Liceul Teoretic German ,,Friedrich Schiller”
Oradea se asigura, la cererea directorului, de catre 1.S.J Bihor, prin consilierul juridic.

Art. 18.

Conducerea Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea garanteaza conditiile
normale de munca in incinta unitdtii (curdtenie, iluminat, aerisire, temperatura in incaperi etc.)
si controleaza, prin membrii Comitetului pentru securitate si sanatate in munca si pentru situatii
de urgentd, respectarea normelor de protectie a muncii, cu scopul protejdrii vietii, a integritatii
si a sanatdtii elevilor si a angajatilor unitatii.



Art. 19.

(1) Tuturor angajatilor si elevilor Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea le este
recunoscut dreptul la protectia datelor cu caracter personal, in conditiile legii.

(2) Tn cadrul Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea, in relatiile de munci si in
relatia angajatilor unitatii cu elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora, functioneaza
principiul egalitatii in drepturi. Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta.

Art. 20.

Conducerea Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea este autorizata:

(1) s@ controleze respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al
liceului.

(2) sa aplice sanctiuni, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea, cu respectarea legislatiei
in vigoare, in cazul constatdrii incalcarii prevederilor acestora.

(3) sa ia masurile pe care la considera corespunzatoare, in cazul incidentelor pentru care nu
exista prevederi in Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Teoretic German
,,Friedrich Schiller” Oradea, cu conditia respectarii legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA I:

Consiliul de Administratie
Art. 21 (1) CA este organul deliberativ de conducere al Liceului Teoretic German ,,Friedrich
Schiller” Oradea .
(2) CA se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si functionare
a consiliillor de administratie din unitatile de invatamant, aprobatd prin OME nr.
6223/04.09.2023.
(3) Directorul Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea este presedintele CA si
conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului,
sedinta este condusa de un alt membru al CA ales prin votul membrilor.
(4) Sedintele CA se pot desfasura fizic, online sau hibrid. Presedintele CA hotaraste modalitatea
de desfasurare a sedintelor CA.
(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti 1h CA al Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea

Art.22 (1) Componenta CA cuprinde 11 membri: directorul, 4 cadre didactice (din cota carora un
loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar), 3 reprezentanti ai parintilor
(din cota carora un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor care a
Tmplinit 18 ani, desemnat de Consiliul elevilor), un reprezentant al primarului si 2 reprezentanti
ai consiliului local.

(2) La sedintele CA participa, de drept, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate in invatamantul preuniversitar din Liceului Teoretic German
,,Friedrich Schiller” Oradea ,cu statut de observatori.

(3) Presedintele CA are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din Liceului Teoretic
German ,,Friedrich Schiller” Oradea la toate sedintele CA.

(4) Membrii CA, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de



inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi
discutate. In cazul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte.
Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele
mijloace: telefon, e-mail, WhatsApp sau prin semnarea convocatorului.

(5) Hotararile CA, redactate de catre secretarul CA pe baza procesului-verbal al sedintei, sunt
aduse la cunostinta cadrelor didactice, prin afisarea in cancelarie/avizier si pe website-ul scolii;
in situatia in care hotararile contin informatii cu privire la date cu caracter personal, acestea se
anonimizeaza.

SECTIUNEA 11
Consiliul profesoral

Art.23 (1) CP este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare din Liceului
Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea . Presedintele CP este directorul.

(2) CP se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea
a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de predare are obligatia sa participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea unde declara, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de bazd. Absenta nemotivata de la sedintele CP din
Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea se considera abatere disciplinara.

(4) In situatii deosebite, cadrele didactice pot solicita directorului unititii permisiunea de a
absenta de la sedinta Consiliului profesoral, printr-o cerere scrisa. Directorul poate aproba
maximum trei astfel de cereri/an scolar pentru fiecare cadru didactic.

(5) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a CP este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare cu norma de bazd in Liceului Teoretic
German ,,Friedrich Schiller” Oradea

(6) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor CP cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru Liceului Teoretic
German ,,Friedrich Schiller” Oradea precum si pentru elevi, parinti/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedingei.

(7) Directorul Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea numeste, prin decizie, atat
componenta CP, cat si secretarul acestuia, ales de CP. Secretarul are atributia de a redacta lizibil
si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor CP.

(8) La sedintele CP, directorul poate invita, In functie de tematica dezbatuta, personalul didactic
auxiliar si/sau personalul nedidactic din Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice
locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele CP pot participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale care au membri in unitate.

(9) Tn procesele-verbale ale sedintelor CP, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor CP la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele CP, respectiv aprobarea ordinii de zi
de catre membrii CP;

c¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdarului de
voturi "pentru”, numarului de voturi "Impotriva" si a numarului de abtinerti,

d) interventiile pe care le au membrii CP si invitatii in timpul sedintei respective.



(10)Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele CP semneaza, dupa membri, pentru certificarea
celor consemnate in procesele-verbale.

(11) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al CP. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul
Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea.
(12) Registrul de procese-verbale al CP este insotit de un dosar care contine anexele proceselor-
verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate
si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale
carui chei se gasesc la secretarul si la directorul Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller”
Oradea

(13) In situatii speciale (calamitati, intemperii, epidemii) sedintele CP se pot desfisura online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art 24 CP are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din Liceului Teoretic
German ,,Friedrich Schiller” Oradea care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic iIn CA si membrii CEAC;

¢) dezbate, avizeaza si propune CA, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala al Liceului
Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau
modificari ale acestora;

¢) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare profesor-diriginte, precum
si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din Liceului
Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea,conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare CA,;

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar, in baza carora se stabileste calificativul anual;

1) propune CA programele de formare continud si dezvoltare profesionala ale cadrelor didactice;
m) dezbate si avizeaza prezentul Regulament;

n) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a ISJIBH sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora,

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din Liceului
Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea si propune CA masuri de optimizare a acestuia;

p) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de CA, precum si orice alte atributii
potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;



q) propune eliberarea din functie a directorului Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller”
Oradea conform legii.
Art. 25 Documentele CP sunt: tematica si graficul sedintelor CP, convocatoarele CP/dovezi ale
convocdrii prin mijloace electronice, registrul de procese-verbale al CP, insotit de dosarul cu
anexele proceselor-verbale.
Art. 26 .
(1) Directorul tine evidenta participarii cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral.
(2) La fiecare trei absente nemotivate/nejustificate de la sedintele Consiliului profesoral,
calificativul anual al cadrului didactic In cauza va fi diminuat cu un punct, asa cum este
prevazut in fisa de evaluare/autoevaluare a personalului didactic.

Consiliul clasei

Art27 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al Comitetului de parinti al clasei, reprezentantul
elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cite ori este necesar, la
solicitarea profesorul diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii speciale (calamitati, intemperii, epidemii) sedintele consiliului clasei se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art.28 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament,
cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora 1n activitatea scolarad si extragcolara; propune CP validarea notelor mai
mici de 7;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei,

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.29 (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotérari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu n registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa. Registrul de procese verbale se numeroteaza pe
fiecare pagind si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este nsotit de
un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.



Sectiunea III — Directorul

Art. 30 (1) Directorul exercitd conducerea executiva a Liceului Teoretic German ,,Friedrich
Schiller” Oradea in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de citre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director
se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare
directorul incheie cu primarul Sectorului 1 un contract de management administrativ-financiar.
(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local sau national.

(5) Directorul Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea poate fi eliberat din functie
la propunerea motivata a CA al ISJ Bihor, la propunerea a 2/3 dintre membrii CA al Liceului
Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea sau la propunerea CP, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ. Rezultatele
auditului se analizeaza in CA al ISJ In functie de hotirarea CA al ISj, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului Liceului Teoretic German ,,Friedrich
Schiller” Oradea.

(6) In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului
sau in cazul vacantarii unor functii de director sau de director adjunct conducerea interimara este
asigurata, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un
cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului
scolar general, in baza avizului CA al ISJ si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(7) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului,
conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al CA din unitatea de
invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere,
panad la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi
sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului CA al ISJ, inspectorul scolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 31 (1) Tn exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea realizeaza
conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Liceului Teoretic German ,,Friedrich
Schiller” Oradea

d) asigura corelarea obiectivelor specifice scolii cu cele stabilite la nivel national si local;

e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si de securitate Tn munca;

g) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din Liceului Teoretic German ,,Friedrich
Schiller” Oradea; raportul este prezentat in fata CA, a CP, in fata Comitetului reprezentativ al
parintilor si a conducerii Asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a ISJ si postat pe site-ul Liceului Teoretic German ,,Friedrich
Schiller” Oradea in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:



a) propune CA, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller”
Oradea ;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller”
Oradea.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune CA vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului;
e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune 1SJ Bihor, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de CA,;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationald a Liceului Teoretic German
,,Friedrich Schiller” Oradea si o propune spre aprobare CA;

c¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru Sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISH Bihor, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune CA, spre aprobare, Regulamentul intern si prezentul Regulament;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii CA;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, CA;

g) numeste, dupa consultarea CP, in baza hotararii CA, profesorii dirigin{i la clase, precum si
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii CA, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului
clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) emite, in baza hotararii CA, decizia de constituire a comisiilor din cadrul Liceului Teoretic
German ,,Friedrich Schiller” Oradea ;

j) coordoneazd Comisia de intocmire a orarului cursurilor Liceului Teoretic German ,,Friedrich
Schiller” Oradea si 1l propune spre aprobare CA;

k) propune CA, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al Liceului Teoretic German
,,Friedrich Schiller” Oradea

1) emite, in baza hotararii CA, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale cercurilor,
asociatiilor stiintifice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din Liceului Teoretic German
,,Friedrich Schiller” Oradea

m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in Liceului Teoretic German ,,Friedrich
Schiller” Oradea si le supune spre aprobare CA;

n) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatdmant, a
programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extragcolare;



p) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din Liceului Teoretic German
,,Friedrich Schiller” Oradea;

q) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea;

r) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

s) isi asuma, alaturi de CA, rezultatele Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea;

t) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila Liceului Teoretic German
,,Friedrich Schiller” Oradea;

u) raspunde de arhivarea documentelor Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea

v) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

w) aproba procedura de acces in Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea

al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite
prin ROFUIP. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invatdmant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitagii
sistemului de invatdmant au acces neingradit in Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller”
Oradea

X) asigura implementarea hotararilor CA;

y) propune spre aprobare CA suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu -
grupe/clase sau la nivelul L Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea in situatii
speciale (de exemplu, epidemii, intemperii, calamitati);

z) coordoneazd activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitdtii si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre CA,
potrivit legii, si orice alte atribugii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii salariatilor din
Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea, ih conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu 1isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau alt cadru didactic titular, de regula membru al CA.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la Inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau catre un cadru didactic membru al CA. Decizia va contine si un supleant,
cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform legii.

Art. 32 (1) In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 31, directorul emite decizii si note de serviciu.

(2) Drepturile si obligatiile directorului Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea
sunt cele prevazute de legislatia n vigoare, de prezentul Regulament, de Regulamentul intern si
de contractele colective de munca aplicabile.

(3) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.



(4) Rechemarea din concediul de odihna a directorului in caz de fortd majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de
catre angajator si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

Sectiunea |V - Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.33 Pentru optimizarea managementului Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller”
Oradea conducerea acestuia elaboreaza documente manageriale, astfel: documente de diagnoza,
documente de prognoza, documente de evidenta.

Art.34 (1) Documentele de diagnoza ale Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea
LTG sunt: rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din Liceului Teoretic German
,,Friedrich Schiller” Oradea

LTG, raportul anual asupra calitatii educatiei din Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller”
Oradea, raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea poate elabora si alte
documente de diagnoza privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea
institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art.35 (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director .

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre CA, la propunerea directorului,
in primele patru saptamani de la inceputul anului gcolar.

(3) Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul Liceului Teoretic German
,,Friedrich Schiller” Oradea

Art.36 Raportul anual de evaluare internda (RAEI) se intocmeste de catre Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitdfii, se valideaza de catre CA, la propunerea coordonatorului
comisiel, $i se prezinta, spre analiza, CP.

Art.37 (1) Documentele de prognoza ale Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea
realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt: planul de dezvoltare
institutionald, planul managerial, programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizarii
managementului Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea

(3) Documentele de prognozd se transmit, in format electronic, Comitetului reprezentativ al
parintilor si Asociatiei de parinti, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art.38 (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung
si se elaboreaza de catre o echipd coordonata de catre director, pentru o perioadd de 3-5 ani.
Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locala si organigrami;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;



¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea
respectiv activitati manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare,
responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald, se dezbate si se avizeaza de catre CP si se aproba de catre
CA. Planificarea strategica, este elaborat, pentru o perioadd de 3-5 ani, de catre o echipa
coordonata de catre director, in colaborare cu partenerii scolii, si se aproba de catre CA.

Art.39 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt §i se elaboreaza
de catre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale Ministerului Educatiei i ISJ
Bihor la specificul Liceului Teoretic German ,Friedrich Schiller” Oradea, precum si a
obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar
respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre CP si se aproba de catre CA.

Art.40 Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitdti. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art.41 Documentele manageriale de evidenta sunt: statul de functii, organigrama, schema orara a
Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea programul zilnic al Liceului Teoretic
German ,,Friedrich Schiller” Oradea, planul de scolarizare.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR UNITATII

Art. 42.

Angajatii Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea au urméatoarele indatoriri:

(1) Sa promoveze si sa respecte interesele unitatii.

(2) Sa pastreze secretul de serviciu si sa nu divulge informatiile confidentiale, in conditiile
legii, cu privire la:

- angajatii institutiei (salarizare, stare de sdndtate, alte informatii personale).

- elevii si parintiv/reprezentantii legali ai acestora (situatie scolard, stare de sdnatate, situatia
familiala etc.)

- sistemul informatic, baza de date, programe informatice.

(3) Sa protejeze patrimoniul institutiei si sd contribuie la dezvoltarea acestuia.

(4) Sa utilizeze cu responsabilitate bunurile aflate in dotarea unitatii, conform normelor de
functionare.

(5) Sa indeplineasca sarcinile cuprinse in fisa postului si dispozitiile primite din partea sefilor
ierarhici, cu conditia respectarii legislatiei in vigoare.

(6) Sa participe, in situatii deosebite, precum si in cazuri de fortd majora si/sau caz fortuit,
indiferent de functie sau de postul pe care il ocupd, la executarea oricaror lucrdri si la luarea
tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei.



(7) Sa-si insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii, precum si cele cu privire la
folosirea echipamentului de protectie si de lucru, acolo unde este cazul.

(8) Sa participe la cursuri de formare si de perfectionare in domeniul de activitate, din proprie
initiativa sau la solicitarea conducerii unitatii.

(9) Sa respecte programul de lucru.

(10) Sa se prezinte la serviciu intr-o stare corespunzatoare si compatibild cu tipul de activitate
pe care o desfasoara.

(11) Sa foloseascd integral si cu maxima eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu, fiind interzisa orice activitate straind de interesele institutiei scolare.
(12) Sa instiinteze seful ierarhic superior de indatad ce a luat cunostintd de existenta unor
nereguli, abateri sau lipsuri in desfasurarea normald a activitatii didactice si educationale si sa
propuna masuri pentru remedierea si/sau prevenirea unor asemenea situatii.

(13) Sa aiba un comportament corect si civilizat Tn cadrul relatiilor de serviciu si in raporturile
de colaborare cu toti membrii colectivului de munca.

(14) Sa mentind starea de curatenie si dotarea locului de munca.

(15) Sa nu pretinda sau sa primeascd de la alte persoane (elevi, parinti, colegi etc.) bunuri
materiale sau facilitati de orice tip pentru exercitarea atributiilor de serviciu.

(16) Sa anunte conducerea unitatii, in situatia in care beneficiaza de concediu medical sau daca
din diferite motive nu se poate prezenta la locul de munca.

Art. 43.

Angajatilor Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea le sunt interzise:

(1) Accesul in institutia de invatdmant in stare avansata de oboseald sau sub influenta bauturilor
alcoolice.

(2) Consumul bauturilor alcoolice in unitate.

(3) Atitudinea/manifestarea jignitoare sau necuviincioasa fatd de colegii de munca, fata de
elevii sau de parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(4) Hartuirea si/sau discriminarea.

(5) Incomodarea celorlalti salariati de a-si exercita sarcinile de lucru prin discutii particulare
care nu sunt legate de activitatea de serviciu.

(6) Savarsirea de acte care ar putea sa pund in primejdie sdanatatea sau viata elevilor/a altor
salariati sau a propriei persoane.

(7) Scoaterea sau intentia de scoatere din incinta institutiei scolare a unor bunuri, produse
materiale etc., fara forme legale.

(8) Instrainarea oriciror bunuri date spre folosinta sau pastrare.

(9) Parasirea nejustificata si/sau fara acordul directorului unitatii a locului de munca.

(10) Introducerea in incinta institutiei scolare a obiectelor sau a produselor prohibite prin lege.
(11) Comiterea sau incitarea la orice act care tulburd buna desfasurare a activitatii unitétii.

(12) Introducerea de aparate de fotografiat/filmat in unitate si utilizarea acestora fara aprobarea
conducerii.

Art. 44,

(1) Sanctiunile aplicabile angajatilor unitatii sunt cele stipulate in Legea nr. 53/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, din acelasi act normativ, in urma cercetarii disciplinare.
(2) Personalul didactic auxiliar, nedidactic, precum si personalul care asigurd paza unitatii nu
este autorizat sa aplice sanctiuni elevilor, dar are dreptul sd pund in discutie comportamentul
acestora sau sa inregistreze/semnaleze conducerii unitatii abaterile de la prezentul regulament.



CAPITOLUL V
PROGRAMUL DE ACTIVITATE

Art. 45 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.
(3) In situatii speciale (de exemplu, epidemii, intemperii, calamititi) cursurile scolare fata in fata
pot fi suspendate pe o perioadi determinati, potrivit reglementarilor aplicabile. In aceste situatii
personalul Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea respecta instructiunile emise de
Ministerul Educatiei.
4 a) la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul Liceului Teoretic German ,,Friedrich
Schiller” Oradea, precum si la nivelul Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea- la
cererea directorului, in baza hotérarii CA al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general al
judetului Bihor, respectiv cu aprobarea Inspectorului Scolar Judetean Bihor si informarea
Ministerului Educatiei;
(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al CA.
(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de CA al Liceului Teoretic German ,,Friedrich
Schiller” Oradea .
(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in Liceului Teoretic
German ,,Friedrich Schiller” Oradea se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(8) Programul national ,,Scoala altfel“ si Programul ,,Saptdména verde® se desfasoard in
perioadele stabilite de catre CP al Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea la
inceputul anului scolar. Aceste programe nationale cuprind pachete de activitati educationale,
stabilite pentru fiecare clasd de profesorii diriginti impreund cu colectivele de elevi si cu ceilalti
profesori de la clasa.
(9)Personalul didactic si elevii Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea participa la
activitdtile educationale specifice Programului national ,Scoala altfel“ si Programului
»Saptamana verde®, conform planificarilor.
Art. 46.
(1) Directorul Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea isi desfasoara activitatea in
locatia de pe Str. William Shakespeare, nr.22, cu program de audiente, cu inscriere prealabila,
n fiecare zi de marti, Tn intervalul orar 10:00- 12:00.
activitatea si in locatia din Piata Cazarmii.
(3) In cazuri execptionale, atributiile directorului vor fi preluate, de reguld, de reprezentantul in
CA din locatia de pe strada W. Shakespeare, nr.22.
Art. 47.
(1) Durata orelor de curs pentru invatamantul primar este de 45 de minute, cu pauze de 15
minute. Orele de incepere si de finalizare a programului scolar pentru fiecare clasa din ciclul

primar, sdlile in care se desfasoara activitatea didactica in cladirea situatd in Piata Cazarmii nr
7.



(2) Durata orelor de curs pentru invataimantul gimnazial si liceal este de 50 de minute, cu pauze
de 10 minute, dupa a treia ord de curs este pauzd de 20 de minute. Orele de incepere si de
finalizare a programului scolar pentru fiecare clasa din ciclul gimnazial si liceal, salile in care
se desfasoara activitatea didactica sunt prevazute in Anexa.
(3)In situatii exceptionale, pentru desfisurarea orelor de religic pe grupe de elevi/nivel de
studiu si/sau pentru organizarea de consultatii/pregatiri suplimentare cu elevii scolii, directorul
unitatii, la cererea elevilor sau a parintilor acestora/a cadrelor didactice, poate aproba sustinerea
activitatilor respective, incepand cu ora 7:00.
(4) Pauzele elevilor sunt obligatorii si vor fi respectate de fiecare cadru didactic.
(5) In situatii exceptionale (simuliri ale examenelor nationale cu durata de doui ore etc.)
Consiliul de Admimistratie dupa consultarea reprezentantilor din Consiliul elevilor, poate
hotari diminuarea pauzei sau neefectuarea acesteia.
Art. 48.
(1) Cadrele didactice au obligatia de a se prezenta la scoala cu cel putin 15 minute inainte de
inceperea activitatilor propriu-zise cu elevii.
Art. 49.
(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic lucreaza conform unui program intocmit
de sefii de compartimente si avizat de catre conducerea scolii.

(2) In situatii deosebite programul compartimentelor poate fi modificat si orientat online.
(3) Pauza de masa pentru personalul didactic auxiliar este de 20 de minute, fiind cuprinsa in
programul celor 8 ore de lucru/zi si se efectueaza in intervalul orar 10 — 12 .
Art. 50.
Prezenta in unitatea de invatamant, in afara programului scolar, a oricarei persoane, chiar daca
este salariat sau elev al scolii, trebuie anuntata in scris cu cel putin 24 de ore Inainte si supusa
aprobarii directorului. Situatia se va consemna, de catre personalul de paza, in Registrul de
acces in unitate, de poarta.

Art. 51.
Organizarea unor reuniuni cu caracter privat, ocazionate de diverse sarbatori va avea loc, fara
exceptie, dupa terminarea ultimei ore de curs din ziua respectiva si va trebui sa aibd aprobarea
Consiliului de administratie al scolii.

Art. 52.
Neincadrarea elevilor/a personalului angajat al unitatii in programul anuntat constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VI 5 .
ORGANIZAREA ACTIVITATII IN SPATIUL SCOLAR

Art. 53.

Repartizarea claselor in salile de clasa se face pe baza hotararii Consiliului de Administratie
dupa consultarea cadrelor didactice si a dirigintilor.

Art. 54.

(1) In laboratoare si in cabinete se desfisoara, cu prioritate, orele de specialitatea respectiva. in
mod exceptional, cabinetele si laboratoarele pot functiona ca sdli de clasa.

Art. 55.

(1) Intrarea elevilor in silile de clasa/laboratoare/cabinete se face conform planificarii/a orarului,
numai in prezenta profesorilor.



(2) Profesorii si colectivele respective de elevi raspund pentru pastrarea in bune conditii a bazei
materiale. In cazul unor distrugeri, daca nu este identificat autorul, intreaga clasa este solidari la
suportarea costurilor reparatiei.

(3) Elevii pot lucra in laboratoare numai dupa instruirea acestora, in prealabil, privind normele de
protectie a muncii si PSI, de cétre profesorul coordonator si in urma semnarii unui proces-verbal
de instruire.

Art. 56.

(1) In salile de sport se desfisoari orele de educatie fizica si sport, conform orarului.

(2) Profesorii de educatie fizicd si sport au obligatia sa verifice la inceputul si la sfarsitul
programului starea echipamentelor salilor de sport, a vestiarelor si a grupurilor sanitare aferente.
(3) Daca se constata distrugeri sau alte nereguli, profesorii de educatie fizica si sport au obligatia
sa contribuie la identificarea autorilor si sd anunte conducerea scolii.

(4) In timpul programului, profesorii de educatie fizici si sport asigurd securitatea vestiarelor,
fara obligatii privind supravegherea obiectelor de valoare (bijuterii, dispozitive electronice, bani
sau alte valori).

Art. 57.

(1) In silile de sport se pot desfasura si alte activitati sportive, ale unor cluburi sportive scolare,
asociatii etc., cu acordul Consiliului de administratie al unitatii, In baza unor contracte de
colaborare specifice.

(2) Conducatorii acestor activitdti vor semna un angajament scris, prin care se obliga sd asigure
conservarea si Intretinerea bazei materiale aferente salilor de sport precum si sd respecte
ROF_LTGFS si RI_LTGFS

Art. 58.

(1) In timpul orelor de curs, consumul de alimente si lichide este interzis.

(2) In situatii exceptionale/de boald/la cererea elevului, profesorul ii poate permite acestuia si
bea apa sau sa ramana pe hol pana termina gustarea inceputa in timpul pauzei.

CAPITOLUL VII
ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA

Art. 59.

Serviciul pe scoala al cadrelor didactice este o activitate inclusa in norma didactica si se
realizeaza in timpul celor 40 ore de program saptimanal, dupa o planificare aprobata de catre
director si afisata la loc vizibil.

Art. 60.

Cadrele didactice au obligatia de a se informa in legdtura cu programarea serviciului pe scoala si
de a se achita de sarcinile ce le revin in aceasta calitate.

Art. 61.

Neindeplinirea serviciului pe scoald constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
prevederilor legislatiei In vigoare si prin diminuarea calificativului anual, asa cum este prevazut
in fisa de evaluare.



CAPITOLUL VIII
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR ST PERSONALUL NEDIDACTIC

Sectiunea 1 — Dispozitii generale

Art. 62 (1) Tn Liceul Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea, personalul este format din:
personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic se face conform
normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de muncd cu Liceul Teoretic German ,,Friedrich Schiller”
Oradea , prin reprezentantul sau legal.

Art. 63 (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in
vigoare. (2) Personalul din Liceul Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea trebuie sa
indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere
medical.

(3) Personalul din Liceul Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea trebuie sa aiba o tinuta
morald demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din Liceul Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea ii este interzis sa
desfasoare si sd incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a elevului si viata
intima, privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din Liceul Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea 1ii este interzis sa aplice
pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.
(6) Personalul din Liceul Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea are obligatia de a veghea
la siguranta elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din Liceul Teoretic German Friedrich Schiller Oradea are obligatia sa sesizeze,
dupa caz, institugiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor elevilor,
inclusiv 1n legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 64 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale Liceului Teoretic German Friedrich Schiller
Oradea.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la Inceputul fiecarui an scolar, se aprobd de catre
CA si se inregistreaza la secretariatul .Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea

Art. 65 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama institutiei.



Art. 66 La nivelul Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea functioneaza urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ.

Sectiunea 2 - ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE

Art. 67 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia In vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 68 Pentru incadrare, personalul didactic are obligatia sd prezinte un certificat medical,
eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si al
ministrului sanatatii.

Art. 69 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitafi de formare continua, in
conditiile legii.

Art. 70 Cadrele didactice au dreptul de a-si exprima liber opiniile profesionale, de a avea
initiative didactice, de a beneficia de baza didactico-materiala a liceului si de fondul de carte al
bibliotecii, de a-si desfasura activitatea intr-o atmosfera destinsd si stimulativa, de a fi
recompensate moral si material pentru rezultatele deosebite obtinute.

Art. 71.Personalul didactic de predare se subordoneaza conducerii unitatii de invatdmant.

Art. 72.Activitatea didactica este reglementata prin fisa postului si este evaluatd prin acordarea
calificativului la incheierea anului scolar, conform legislatiei in vigoare.

Art. 73.(1) Incadririle pe posturile didactice se realizeaza inainte de finalizarea proiectului
planului de fincadrare la nivelul unititii, respectind principiul continuititii. In cazuri
execeptionale, pot fi revizuite la inceputul anului scolar si se aproba de catre Consiliul de
administratie.

(2) In cazuri exceptionale (redistribuiri de ore prin plecarea unor profesori, conflicte intre
profesori si colectivele de elevi, solicitdri justificate ale parintilor etc.), directorul unitétii poate
modifica incadrarile in timpul anului scolar, dupa consultarea Consiliului de administratie.

Art. 74.

Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

(1) Sa se prezinte la serviciu, cu 15 de minute inainte de inceperea activitatilor propriu-zise cu
elevii.

(2) Sa anunte cadrele medicale din scoald, dacad un elev prezinta simptome de gripad sau raceala,
care vor prelua elevul si il vor conduce la cabinetul medical.

(3) La finalul activitatilor, sa lase sala de clasa/laboratorul/cabinetul/ sala de sport in ordine si
curata.

(4) Sa desfasoare in cadrul scolii numai activitati didactice, educationale, de instruire asimilate
sarcinilor de serviciu, conform fisei postului, cu elevii unitatii.

(5) Daca din diferite motive, pe durata pauzei destinate elevilor, profesorul nu asigura
supravegherea elevilor ramasi in sala de clasa/laboratorul/cabinetul/sala de sport, atunci devine
responsabil pentru absolut toate incidentele care au loc in sala respectiva si raspunde pentru
acestea, conform prezentului regulament si a legislatiei in vigoare.

(6) Absentele Intregului colectiv de elevi, neconsemnate in catalog, atrag dupa sine retinerea din
salariu a sumei aferente orei/orelor astfel neefectuate. Cadrele didactice au obligatia de a raimane
in unitatea scolara pe toata durata programului de lucru.

(7) Sa intocmeasca planificari anuale individuale, Tn termenele stabilite de catre conducerea
unitatii de invatdmant.



(8) Sa participe la activitatile metodice organizate in scoala si/sau de catre 1.S.J. Bihor.

(9) Sa participe activ la Consiliile profesorale.

(10) Sa cunoasca si sa aplice teoriile moderne ale predarii-invatarii, in vederea construirii unui
demers didactic centrat pe elev.

(11) Sa evalueze cunostintele, abilitatile si competentele elevilor periodic, ritmic, printr-o
varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine pentru a oferi elevilor posibilitati
de afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestora (inteligentd, imaginatie, spirit critic etc.). Se
considerd ca evaluarea elevilor este ritmica dacad numarul de note acordate respectd urmatoarea
distributie
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(12) Sa acorde elevilor aflati in situatie de corigentd posibilitatea de a raspunde cel putin o data
n ultimele doua saptamani de scoala.

(13) Sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le vor aplica.

(14) Sa corecteze lucrarile scrise ale elevilor si sa consemneze notele obtinute in catalog, dupa
comunicarea/discutarea acestora cu elevii, in termen de 15 zile lucratoare de la sustinerea probei/
evaluarii scrise.

(15) S& organizeze, la cererea elevilor sau a parintilor, activitdti de consultatii in vederea
recuperarii decalajelor. Aceasta obligatie inceteaza daca decalajele au fost cauzate de absentarea
nemotivatd a elevilor de la orele de curs.

(16) Sa incheie mediile anuale.

(17) Sa-si asume, prin semnarea in tabelul de pe ultima pagina a catalogului calcularea mediilor
elevilor din fiecare clasa la care a fost incadrat.

(18) Sa se adreseze colegilor, elevilor si parintilor acestora civilizat si s manifeste respect si
intelegere fata de interlocutor.

(19) Sa citeasca zilnic anunturile/mesajele publicate la avizierul salii profesorale sau trimise de
catre scoald la adresele personale de e-mail si pe grupurile de WhatsApp.

Art. 75.

Agresiunile verbale si fizice impotriva colegilor, elevilor, parintilor acestora sau impotriva
personalului scolii sunt interzise.

Art. 76.

(1) Profesorii debutanti au obligatia s eleboreze planul de dezvoltare profesionala

(2) Profesorii debutanti au obligatia sa intocmeasca zilnic planuri de lectie pe care sa le prezinte
periodic profesorului desemnat ca mentor/directorului

(3) In cazul constatirii unor deficiente in procesul de predare-invitare-evaluare, directorul
unitatii poate cere cadrului didactic, indiferent de vechimea in invatamant si gradul didactic al



acestuia, elaborarea si prezentarea schitelor pentru fiecare lectie sustinuta, pana la remedierea
situatiei.

Art. 77.

Punctualitatea la toate activititile didactice si metodice este o obligatie de serviciu. Intarzierile si
absentele nemotivate se consemneaza in condicd si atrag consecinte in conformitate cu legislatia
n vigoare si diminuarea calificativului anual, agsa cum este prevazut in fisa de evaluare.

Art. 78.

Condica de prezenta se completeaza zilnic, cel tarziu pana la incheierea programului. De regula,
directorii controleaza condica zilnic si la sfarsitul saptdmanii. Orele nesemnate vor fi considerate
neefectuate, consemnandu-se acest lucru in condica.

Art. 79.

(1) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de cinci zile lucratoare libere platite, pe parcursul
intregului an scolar, pe baza de invoire colegiald, conform Contractului Colectiv de Munca Unic
la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Tnvatimant Preuniversitar, nr. 1199/2023. Pentru
cazuri speciale, bine argumentate, profesorii pot solicita 2, maxim 3 zile libere consecutive.
Formularea cererii se adreseaza conducerii unitatii, cu 24 de ore inainte, cu conditia asigurarii
suplinirii orelor cu personal calificat (nominal numele si prenumele personei care asigura
suplinirea pe perioada invoirii). Asigurarea suplinirii se afld in sarcina petentului. Pentru
perioade de absentare mai indelungata, se poate solicita concediu fara plata, in conditiile legii.
(2)De asemenea, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din unitate beneficiaza de
urmatoarele zile libere/ sarbatori legale: 30 noiembrie-Sfantul Andrei; 1 Decembrie-Ziua
Nationala a Romaniei; 25-26 decembrie-Craciunul, 1-2 ianuarie-Anul Nou; 6 ianuarie-
Boboteaza; 7 ianuarie-Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul; 24 ianuarie-Ziua Principatelor
Romane; Vinerea Mare; prima, a doua zi si a treia zi de Pasti; 1 mai-Ziua Muncii; 1 iunie-Ziua
Copilului; 5 iunie-Ziua nationald a Invititorului; prima si a doua zi de Rusalii; 15 august-
Adormirea Maicii Domnului; 5 octombrie-Ziua Modiala a Educatiei; doua zile lucratoare pentru
fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

Art. 80. Completarea documentelor scolare:

(1) Completarea cataloagelor scolare se face cu maxima atentie si cu respectarea instructiunilor
de completare a acestora. Greselile repetate la completarea cataloagelor scolare se considera
neglijentd in serviciu si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
diminuarea calificativului anual, asa cum este prevazut in fisa de evaluare.

(2) In documentele scolare nu se foloseste pasti corectoare si nu se corecteazi prin scrierea
peste datele inscrise gresit.

Art 81 (1) La nivelul Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea functioneaza comisii:
CuU caracter permanent, cu caracter temporar, cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC);

c) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.



(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar 1si desfisoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional prin prezentul Regulament, sunt:

a) Comisia pentru elaborarea orarului;

c¢) Comisia pentru acordarea burselor scolare;

d) Comisia pentru programe si proiecte educative;

e) Comisia pentru actualizarea ROF;

f) Comisia de evaluare a activitdtii cadrelor didactice.

Art. 82 (1) Comisiile de la nivelul Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea isi
desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de director.

(2) Activitatea comisiilor din cadrul Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea si
documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin
prezentul Regulament.

(3) Functionarea comisiilor se realizeaza in baza procedurilor specifice.

CAPITOLUL IX
ACTIVITATEA PROFESORULUI DIRIGINTE

Art. 83 (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din Invatamantul gimnazial si
liceal.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.
Art. 84 (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul Liceului Teoretic German
Friedrich Schiller Oradea, in baza hotararii CA.
(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.
(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumatate din norma didacticd in Liceul Teoretic German Friedrich Schiller Oradea si
care preda la clasa respectiva.
Art. 85.
Profesorii diriginti isi desfisoara activitatea conform fisei postului, prevederilor din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invdtamant preuniversitar
aprobat prin OME nr. 4183/2022 cu modificarile si completarile ulterioare, iar activitatea lor
este coordonata de responsabilul comisiei de curriculum.
Art. 86
Profesorii diriginti/invatatorii/profesorii pentru invatamantul primar:
(1) verifica si consemneaza toate abaterile elevilor in fisa individuala a acestora in urma
sesizdrilor primite de la profesorul de serviciu, comisia de disciplind sau conducerea scolii.
(2) preiau/predau de la/la biblioteca unitatii manualele destinate elevilor din clasa pe care o
conduc, la inceputul/sfarsitul fiecarui an scolar, pe baza de proces-verbal.



Art. 87.

(1) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor trebuie vizate de catre medicul
scolar.

(2) Dirigintii/invatatorii sau elevii majori duc actele medicale la cabinetul medical sau predau
cadrulul medical din unitate.

(3) La cumularea unui numar de 10 absente nemotivate, profesorul diriginte/invatatorul
informeaza 1n scris parintii/reprezentantii legali ai elevului in cauza.

Art. 88.

(1) La inceputul/sfarsitul fiecarui an scolar profesorul diriginte/invatatorul/profesorul pentru
invatamantul primar intocmeste statistica solicitata de serviciul secretariat, in vederea
completarii bazei de date a unitatii.

(2) In statistica, elevii cu situatia scolari neincheiata la una sau la mai multe discipline, se
considerd nepromovati, pana la incheierea situatiei scolare. Pentru acesti elevi media la purtare
se stabileste/incheie numai dupa incheierea situatiei scolare, Tn urma consultarii Consiliului
profesorilor clasei.

Art. 89.

La sfarsitul anului scolar situatia scolara se completeazd dupa cum urmeaza:

(1) Elevilor corigenti la cel mult doud discipline nu li se incheie media anuald la disciplinele
respective, media la purtare si nici media generala, iar la rubrica ,,situatia scolara in sesiunea
iunie-iulie”, se consemneaza ,, NEPROMOVAT”.

(2) Elevii cu situatia scolara neincheiata la una sau la mai multe discipline si corigenti la trei
sau mai multe discipline sunt declarati repetenti si nu mai sustin examenele de corigenta,

iar la rubrica ,,situatia scolara in sesiunea iunie-iulie”, se consemneaza ,,REPETENT”.

(3) Profesorul diriginte/invatatorul consemneaza in carnetul fiecarui elev din clasa la care este
diriginte/invatitor media anuald, media generald si semneaza.

Art. 90.

(1) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris parintilor
/tutorilor/sustindtorilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre invatator/profesorul
diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor anului scolar.

(2) Carnetele elevilor in care nu au fost consemnate mediile, nu vor fi vizate pentru anul scolar
urmator.

(3)Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul Liceului Teoretic German Friedrich Schiller
Oradea

CAPITOLUL X
ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Compartimentul secretariat

Art. 91 (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii/tutorii legal instituiti sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii CA.



Art. 92 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor CA;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului,

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii,

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in Invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, 1n situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei In vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor Liceului Teoretic
German Friedrich Schiller Oradea;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia In vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, din prezentul Regulament, din regulamentul intern, din hotararile
CA si din deciziile directorului, stabilite In sarcina sa.

Art. 93 (1) Secretarul al Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Orade pune la dispozitia
personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare.

Serviciul financiar

Art. 94 (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul Liceului Teoretic
German Friedrich Schiller Oradea in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului,
evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati
cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al
Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea si de regulamentul intern.



(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar - angajat asimilat functiei prevazute de
legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului Liceului Teoretic German Friedrich Schiller
Oradea.

Art. 95 Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfagurarea activitatii financiar-contabile a Liceului Teoretic German Friedrich Schiller
Oradea;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Liceului Teoretic
German Friedrich Schiller Oradea, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu
hotararile CA;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicd a CA cu privire la executia bugetara;

) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea si inregistrarea in evidenta contabild a
documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori CA considera necesar;

1) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea
fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale CA, prin care se
angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile CA si
deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Art. 96 (1) Intreaga activitate financiara a Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea se
organizeaza si se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea se desfasoara pe
baza bugetului propriu.

Art. 97 Pe baza bugetului aprobat, directorul si CA actualizeazd programul anual de achizitii
publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor
de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 98 (1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitétii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii CA.



Compartimentul administrativ

Art.99 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic al Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea .

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Liceului Teoretic German
Friedrich Schiller Oradea.

Art.100 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, i a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie si gospodarire a Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea ;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a scolii;

e) receptia bunurilor, serviciillor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune i prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea Liceului Teoretic German
Friedrich Schiller Oradea privind sdnatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;
1) Intocmirea proiectului anual de achizitii s1 a documentatiilor de atribuire a contractelor;

]) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile CA
si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Art. 101 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Liceului Teoretic
German Friedrich Schiller Oradea se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

Art. 102 (1) Inventarierea bunurilor Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea se
realizeaza de catre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii se
supun aprobarii CA de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza
solicitarii compartimentelor functionale.

Art.103. Bunurile aflate in proprietatea Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea sunt
administrate de catre CA.

Art. 104 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea, pot fi inchiriate in baza hotararii CA.

Biblioteca scolara
Art. 105 (1) Tn Liceul Teoretic German Friedrich Schiller Oradea se organizeaza si functioneazi

biblioteca scolard in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.



(2) In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii,
precizate explicit in fisa postului.
Art. 106
Personalul didactic auxiliar este obligat sd participe la sedintele Consiliului profesoral si C.A
atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia (prezentarea/discutarea
raportului de activitate pentru anul scolar precedent), cand se dezbate Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii i atunci cand este invitat.

Personalul nedidactic

Art. 107.(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice in Liceul
Teoretic German Friedrich Schiller Oradea sunt coordonate de director. CA aproba comisiile de
concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in Liceul Teoretic German Friedrich Schiller Oradea se
face de catre director, cu aprobarea CA, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 108 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea si se aproba de catre C.A al
Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoanda din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a Liceului Teoretic German
Friedrich Schiller Oradea , in vederea asigurarii securitatii elevilor/personalului din unitate.

— Evaluarea personalului din Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea

Art. 109 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de
munca aplicabile.

Art. 110 (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de
autoevaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea va comunica in scris
personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Raspunderea disciplinara a personalului din Liceul Teoretic German Friedrich Schiller Oradea



Art. 111 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii invatdimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

Art. 112 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XI
ACTIVITATEA ELEVILOR

Art. 113 (1) Calitatea de elev, ca beneficiar primar al educatiei, se exercitd prin frecventarea
cursurilor si prin participarea la activitatile extrascolare organizate de Liceul Teoretic German
Friedrich Schiller Oradea .

(2) Calitatea de elev al Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea se dovedeste cu
carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 114 (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in
cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.
(2) Elevilor care au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs
prevazut intr-un an scolar la o disciplind si nu au numarul minim de note prevazut de ROFUIP
nu li se poate definitiva situatia scolara la respectiva disciplina de studiu sunt declarati améanati.
(3) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative. In cazul elevilor minori, parintii/tutorii legal instituiti au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitara
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sdnatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numirul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pdarintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de catre directorul Liceului Teoretic German Friedrich Schiller
Oradea .

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor care au calitatea de reprezentanti alesi de Consiliul elevilor, absentele
justificate de convocari oficiale transmise dirigintelui si se motiveazd pe baza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului.

(9) Profesorul diriginte pastreaza la sediul Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea,
pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor.
Art. 115 (1) La cererea scrisd a directorilor unitatilor de Invdtdmant cu program sportiv



suplimentar, a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a
conducerilor structurilor nationale sportive, directorul Liceului Teoretic German Friedrich
Schiller Oradea aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la
competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.
(2) Elevii Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea care participa la fazele superioare
ale concursurilor si olimpiadelor scolare nationale prevazute in Calendarul competitiilor
nationale pe discipline scolare din anul scolar 2023-2024, aprobat prin Ordin al ministrului
educatiei sunt scutiti de frecventarea orelor de curs, cu aprobarea directorului Liceului Teoretic
German Friedrich Schiller Oradea, in baza solicitarii profesorului coordonator, astfel: 3 zile de
curs pentru faza judeteana, respectiv 5 zile de curs pentru faza nationala.
(3) Directorul Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea aproba motivarea absentelor
elevilor care participa la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel
local, judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/ insotitori.
Art. 116 .Drepturile, indatoririle/obligatiile si sanctiunile care pot fi aplicate elevilor sunt cele
prevazute in Statutul Elevului, aprobat prin OMENCS, nr. 4742/10.08.2016 cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unittilor de
invatdmant preuniversitar aprobat prin OME nr. 4183/2022 cu modificdrile si completarile
ulterioare si Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Teoretic German ,,Friedrich
Schiller” Oradea.
Art. 117.(1)in cazul in care se constati neindeplinirea indatoririlor/obligatiilor si/sau
nerespectarea prezentului regulament si/sau a oricdrui act normativ in vigoare, pentru remedierea
comportamentului elevii Liceului Teoretic German ,Friedrich Schiller” Oradea si
parintii/reprezentantii legali ai acestora pot beneficia de consiliere in cadrul programului de
activitdti privind acordarea suportului educational al psihologului scolar din unitate, conform
orarului, cu acordul scris al parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali in cazul elevilor minori.

2) Refuzul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai elevului de a participa la programul de

consiliere/suport educational trebuie exprimat in scris.

Art. 118 Tn incinta si in perimetrul Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea este
considerata tinuta decenta aceea care indeplineste urmatoarele conditii:

(1) pentru fete-lungimea fustelor/pantalonilor este cel mult pana la 5 cm deasupra genunchilor,
fustele/pantalonii nu sunt excesiv de mulate/mulati, bluzele nu sunt foarte decoltate sau foarte
scurte, hainele nu sunt transparente.

(2) pentru baieti-pantalonii au lungimea cel putin pana sub genunchi, iar hainele nu sunt
transparente si/sau excesiv de mulate.

Art. 119.
(1) Se considera abateri si se sanctioneaza cu puncte de penalizare urmatoarele:

Nr. ABATEREA Nr. puncte
crt. penalizare
Utilizarea telefonului mobil sau a altor aparate in timpul orelor, fara | 3

acordul cadrului didactic
Inregistrarea audio si/sau video a activitatilor in timpul orelor si in | 10
timpul pauzelor precum si difuzarea inregistrarilor pe diferite pagini
de socializare a Inregistrarilor facute

Difuzarea/ascultarea muzicii cu volum mare, prin utilizarea unor | 3




dispozitive personale (telefon, boxe etc.)

Utilizarea unui limbaj trivial sau invective 5
Insultarea/hartuirea/discriminarea colegilor/a personalului unitatii 5
Provocarea si/sau instigarea la acte de violenta 10
Participarea la acte de violentd fizica 20
Nerespectarea indatoririlor administrative (serviciu pe clasd, | 2
responsabilitati date de diriginte, profesori, directori etc.

Modificarea notelor/calificativelor/inscrisurilor din documentele | 10
scolare

Folosirea de scutiri medicale false pentru motivarea absentelor. 5
Sustragerea/distrugerea documentelor scolare. 20
Nerespectarea tinutei decente 3
Machiajul ostentativ/exagerat, vopsirea parului in culori | 3
stridente/nenaturale, tunsorile si pieptanaturile necorespunzatoare
pentru calitatea de elev/

Accesorii (lanturi, bijuterii) in exces, piercing. 3
Refuzul de a prezenta carnetul de elev pentru consemnarea | 2
notelor/calificativelor.

Nerespectarea obligatiei de a avea asupra sa carnetul de elev 2
Depasirea termenului de restituire a cartilor imprumutate de la | 3
biblioteca unitatii cu peste 14 zile

Deteriorarea intentionata /pierderea cartilor imprumutate de la | 3
biblioteca scolara

Modificarea setarilor calculatoarelor si instalarea de soft nedidactic, | 5
fara acordul profesorului

Aducerea/difuzarea in unitatea de Invatdmant a unor materiale care, | 5
prin continutul lor, atenteaza la suveranitatea si integritatea tarii,
materiale care cultivd violenta si intoleranta.

Posesia, distribuirea sau consumul de substante psihotrope | 5
(stupefiante), bauturi alcoolice, energizante

Fumatul in curtea unitdtii de invatamant 10
Fumatul in interiorul unitétii de Invatamant 10
Introducerea/utilizarea in perimetrul unitatii a oricdrui tip de arme, | 10
materiale pirotehnice, materiale inflamabile sau cu potential
exploziv, sau orice alte obiecte sau substante care, prin actiunea lor

pot afecta integritatea fizicd si/sau psihicd a elevilor si a
personalului unitatii sau pot deteriora patrimoniul unitétii.

Utilizarea numelui scolii sau a unei indicatii cu referire la aceasta | 10
sau la personalul acestuia, Tn mediul fizic sau virtual, de natura sa
aducad prejudicii unitatii scolare sau personalului acesteia

Deteriorarea peretilor interiori/exterior ai cladirilor unitatii 3
Scrierea/desenarea/deteriorarea  mobilierului  din  sdlile  de | 3
clasa/laboratoare/sala de sport

Aruncarea obiectelor/gunoiului pe fereastra 3
Distrugerea/aruncarea produselor primite in cadrul Programului | 3




,Lapte si corn” sau utilizarea lor in alte scopuri, decat cele pentru
care au fost destinate

Jocul cu mingea in interiorul cladirilor unitatii, cu exceptia salilor | 3
de sport

Sustragerea/ascunderea/distrugerea bunurilor altor persoane 5/10

Sustragerea/intentia de sustragere a bunurilor materiale din | 5/10
laboratoarele unitatii/sala de clasa/sala de sport

Parasirea perimetrului liceului in timpul programului scolar fara | 5
aprobare, inclusiv pe durata pauzelor, fard bilet de voie/adeverinta
medicala

Utilizarea altor cai de acces in/din unitate decat cele destinate | 5
elevilor (escaladarea gardului, sparturi in gard etc.)

Escaladarea mobilierului, a balustradelor scarilor si/sau alunecarea | 5
pe acestea

Catararea pe portile terenurilor de sport/pe stalpii de sustinere a | 3
cosurilor de baschet

Distrugerea zonei verzi 3
Modificarea configuratiei calculatoarelor, fara acordul cadrelor | 5
didactice

Aplicarea unor parole pe calculatoarele scolii

Instalarea de jocuri pe calculatoare 3

Accesarea de pe calculatoarele scolii a unor site-uri cu continut | 5
obscen sau care promoveaza violenta, intoleranta, discriminarea,
consumul de droguri etc.

Invitarea/facilitarea intrarii in unitate a persoanelor strdine, farda | 5
acordul conducerii scolii.

Tainuirea adevarului si complicitatea in cazul unor abateri 3

Comandarea diferitelor produse, a mancarurilor si bauturilor prin | 3
diferite servicii de curierat

Intrarea in alte sali de clasd, decét cele de care apartine fiecare elev | 3

(2) Sanctiunea/acordarea punctelor de penalizare se aplica la fiecare constatare/repetare a
abaterii.

(3) Evidenta punctelor de penalizare este 1n sarcina profesorul diriginte/invatator.

(4) La zece puncte penalizare, se scade nota la purtare cu un punct, pentru elevii din ciclul
gimnazial si liceal.

(5) La douazeci de puncte penalizare, se diminueaza cu o treapta calificativul la purtare,
pentru elevii ciclului primar.

(6) Toate  sanctiunile se  transmit in  scris  elevilor  majori  si
parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai elevilor minori.

(7) Contestatiile impotriva sanctiunilor se adreseaza, in scris, Consiliului de Administratie
al Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea, in termen de 5 zile de la
comunicarea acestora.

(8) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi



atacata ulterior la instanta de contencios administrativ, din circumscriptia unitatii de
invatamant, conform legii.

Art. 120.

(1) La nivelul fiecarei clase, un /doi elev efectueaza serviciul pe clasa, zilnic, in baza unui
grafic intocmit de catre profesorul diriginte.

(2) Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:

a) urmdreste prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor §i comunica profesorilor, la
inceputul orei, lista elevilor absenti.

b) vegheaza la pastrarea curageniei in clasa si atrage atentia elevilor sa nu arunce hartii sau
resturi alimentare pe pardoseala si sa foloseasca cosul de gunoi in acest scop.

Art. 121.

(1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase, pentru
pastrarea bunurilor din dotare si pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si
diriginte, profesor sau conducerea scolii, se instituie functia de sef de clasa.

(2) Atributiile sefului de clasa sunt:

a) anunta la secretariatul unitatii lipsa profesorului de la ora in curs.

b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorarii
bunurilor din sala de clasd/laborator/cabinet si il informeaza pe diriginte despre eventualele
abateri ale unor elevi din colectivul clasei.

c) informeaza profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleantele,
propunerile, initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi.

d) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa.

¢) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

Art. 122. (1) Elevii care nu solicita frecventarea orei de religie, participa in calitate de
audient la ora sub supravegherea profesorului.

(2) In cazul in care ora de religie este prima sau ultima ord de curs din ziua respectiva,
elevii majori, respectiv parintii/reprezentantii legali ai elevilor minori pot adresa conducerii
unitdtii o cerere scrisd prin care sa solicite invoirea de la ora respectivd. Responsabilitatea
pentru securitatea elevilor, Tn acest caz, revine persoanei care a depus cererea.

(3) Elevii carora nu li se pot asigura conditiile pentru frecventarea orelor de religie,
conform confesiunii proprii, pot solicita sd participe, in calitate de audienti, la orele de
religie organizate de unitatea de invatamant preuniversitar pentru elevii apartinand altor
culte. Participarea se aprobd de catre conducerea unitatii de invatamant, la solicitarea scrisa
a parintilor/tutorilor legal instituifi ai elevilor minori, respectiv la solicitarea elevilor
majori.

(4) Elevii care participa ca audienti la ora de religie, conform prevederilor alin. (1), nu vor
fi evaluati, iar situatia scolara a acestora se incheie fara disciplina religie.

(5) Optiunea de a participa la ora de religie in calitate de audient, conform alin. (1), se face
printr-o cerere scrisa adresata conducerii unitétii la inceputul fiecarui an scolar.

(6) Absentarea elevului de la activitatile descrise la alin. (1) si (3) se face pe proprie
raspundere si, conform art. 12 din Metodologia de organizare a predarii disciplinei religie
in invatamantul preuniversitar, aprobatd prin OMEN, nr. 5232/2015, exonereaza cadrul
didactic care asigurd organizarea/desfasurarea/supravegherea activitatii de orice tip de
raspundere.

Art. 113.(1) Elevii majori, scutiti de efort fizic, respectiv parintii/reprezentantii legali ai
elevilor minori vor preda dirigintilor adeverinta medicala care atesta acest fapt, in termen



de maximum sapte zile de la data emiterii.
(2) O copie a adeverintei medicale care atestd scutirea de efort fizic va fi predata
profesorului de educatie fizica si sport.
(3) Elevii scutiti de efort fizic pe baza adeverintelor medicale, au obligatia de a participa la
orele de educatie fizica si sport.
Art. 114
(1) Elevii poartd raspunderea pentru bunurile personale pe parcursul programului scolar.
Art. 115.
(1) Elevii vor evita actiunile/initiativele care pot crea disconfort pentru locuitorii din zona
scolil, atat in pauzele dintre ore, cat si dupa incheierea activitatilor educationale.
(2) Nerespectarea acestei prevederi constituie contraventie si se pedepseste de catre
organele abilitate, conform Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a
unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare.
Art. 116.
Transferul elevilor Liceului Teoretic German Friedrich Schiller la/de la alte unitati scolare
se efectueazd cu respectarea prevederilor legale stipulate in Legea invatamantului
preuniversitar, nr. 183/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
OME nr. 4183/2022 cu modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul scolar al elevilor

Art. 117 (1) Consiliul scolar al elevilor este reglementat prin Statutul elevului, aprobat prin
OMENCS nr. 4742/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si functioneaza in baza
Regulamentului Intern al Consiliului National al Elevilor.

(2) Tn Liceul Teoretic German Friedrich Schiller Oradea, elevii au dreptul de a constitui
Consiliul scolar al elevilor. Fiecare clasa este reprezentata de cate un elev, ales in prima luna a
anului scolar, prin vot secret. Reprezentantii claselor constituie Adunarea generald a Consiliului
Scolar al Elevilor, forul decizional suprem al structurii, care se intruneste de minimum o data pe
luna. Alegerile pentru Biroul executiv se desfdsoara in conformitate cu Metodologia de
organizare si desfasurare a alegerilor din cadrul Consiliului elevilor. Profesorii nu au drept de vot
si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(3) Consiliul scolar al elevilor este o structura consultativa si partener al Liceului Teoretic
German Friedrich Schiller Oradea, reprezentand interesele elevilor din Liceul Teoretic German
Friedrich Schiller Oradea si are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite CA, directorului si CP punctul de vedere al elevilor
referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea si
sesizeaza Incalcarea lor;

) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea
Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;



f) poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din
medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicata scoala;
1) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare sifunctionare a Liceului Teoretic German
Friedrich Schiller Oradea ;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul in care posturile sunt vacante;

1) desemneaza un membru observator pentru CA, conform legii;
m) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in CA;

n) deleagd reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului scolar al elevilor, in Comisia de
Evaluare Asigurare a Calitatii, Comisia de prevenire combatere a violentei orice altd comisie
din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

0) Consiliul scolar al elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative la
nivelul Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea, in care va preciza opinia elevilor
fatd de activitatile educative extrascolare realizate.

(4) Prin consiliul elevilor, elevii 1si exprima opinia 1n legatura cu problemele care 1i afecteaza in
mod direct.

(5) CP al Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea desemneaza un cadru didactic
care va stabili legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

Art. 118 Conducerea Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea sprijina activitatea
Consiliului elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia
si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului executiv si Adunarii generale a respectivului Consiliul
al elevilor. Fondurile pentru logistica si altele asemenea se asigura din finantarea suplimentara.

Activitatea educativa extrascolara

Art. 119 (1) Activitatile extracurriculare (pregitirea suplimentara, cercurile, activittile cultural artistice,
sportive etc.) se desfisoara in afara orarului scolii. Organizarea, evidenta si raspunderea acestor activitati
revine catedrelor. Coordonatorii activitatii extracurriculare vor informa directiunea asupra acestor
activitati. Organizarea, evidenta si raspunderea acestor activitdti revin cadrelor didactice. Activitatile
extracurriculare vor fi raportate Coordonatorului pentru proiecte educative scolare si extrascolare, care le
va centraliza si consemna in rapoartele anuale. Pentru activititile care se desfisoara in afara spatiului
liceului, dirigintele/profesorul organizator al activitatii va realiza instructajul pentru asigurarea securitatii
elevilor si va Intocmi intreaga documentatie necesara, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2)Activitatea educativa extrascolard organizatd de Liceul Teoretic German Friedrich Schiller

Oradea se poate desfasura fie in incinta Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea
LTG, fie in afara acestuia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare,



in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de
divertisment.

(3) Activitatile educative extrascolare desfasurate in Liceul Teoretic German Friedrich Schiller
Oradea LTG pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de
educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sanatate si de
voluntariat.

(4) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(5) Activitatea educativa poate fi proiectata la nivel de grupe de elevi/clase de elevi, de catre
profesorul diriginte/profesori/coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare de la nivelul Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea.

(6) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in CP al Liceului Teoretic German Friedrich
Schiller Oradea, impreuna cu Consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale
Consiliului reprezentativ al parintilor, precum si cu resursele de care dispune Liceul Teoretic
German Friedrich Schiller Oradea .

(7) Organizarea activitdtilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

PARTENERII EDUCATIONALI — PARINTII/TUTORII LEGAL INSTITUITI

Sectiunea 1 - Drepturi si obligatii

Art. 120 (1) Parintii/tutorii (sustinatorii legali ai) elevului sunt parteneri educationali principali ai
LTG.

(2) Parintii/tutorii legali instituiti ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/tutorii legali instituiti ai elevului au dreptul de a fi sustinui de sistemul de
invatdmant, pentru a se educa si a-si Imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

Art. 121 (1) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are dreptul sa dobandeascd informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.

Art. 122 (1) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are acces in incinta Liceului Teoretic
German Friedrich Schiller Oradea in concordanta cu procedura de acces, daca:

- a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul Liceului
Teoretic German Friedrich Schiller Oradea;



- desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

- depune o cerere/alt document la secretariatul Liceului Teoretic German Friedrich Schiller
Oradea;

- participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;
- participa la actiuni organizate de asociatia deparinti.

(2) CA are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/tutorilor legali instituiti ai elevilor
in unitagile de invatamant.

Art. 123 Parintii/tutorii legali instituiti ai elevului au dreptul sd se constituie in asociatii cu
personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 124 (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele legal instituit al
elevului Tn care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul Liceului
Teoretic German Friedrich Schiller Oradea implicat, respectiv cu profesorul diriginte.

(2) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si
reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/tutorele legal instituit al elevului are dreptul de a se adresa conducerii
Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii
problemei.

(3) in cazul in care parintele/tutorele legal instituit al elevului considera ca starea conflictuald nu
a fost rezolvata la nivelul Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea , acesta are dreptul
de a se adresa, in scris, ISJBH pentru a media si rezolva starea conflictuala.

Sectiunea 2 - indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 125 (1) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are obligatia de a asigura frecventa
scolard a elevului in Invatamantul obligatoriu, atat in cazul activitatilor face to face in scoala, cat
si in cazuri speciale, cand activitatea didactica se desfasoara on-line si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele/tutorele legal instituit care nu asigura scolarizarea elevului in perioada
invatamantului obligatoriu poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, la sesizarea CA al
liceului.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului Tn Liceul Teoretic German Friedrich
Schiller Oradea, parintele/tutorele legal instituit are obligatia de a prezenta documentele
medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de formatiune de studiu,
pentru evitarea degradarii starii de sandtate a celorlalti elevi din unitate.

(4) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are obligatia ca periodic (cel putin o data in timpul
unui interval de cursuri, asa cum sunt ele prevazute in OME nr. 3800/2023 privind structura
anului scolar 2023-2024) sa ia legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
elevului. Prezenta parintelui/tutorelui legal instituit al elevului la Liceul Teoretic German
Friedrich Schiller Oradea va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si
semnatura.



(5) Parintele/tutorele legal instituit al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea, cauzate de elev.

Art. 126 Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala etc. a elevilor si a
personalului Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea

Sectiunea 3 - Adunarea generala a parintilor

Art. 127 (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii
legali ai elevilor.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea privind activitatile si
auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educarii elevilor.

(3) In Adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi, si
nu situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui/tutorelui legal instituit al elevului respectiv.

Art. 128 (1) Adunarea generald a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie de catre
profesorul diriginte, de catre presedintele Comitetului de paringi al clasei sau de catre 1/3 din
numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parintilor este valabil intrunitad in prezenta a jumatate plus unu din
totalul parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor din clasa respectiva si adopta hotarari cu votul
a jumatate plus unu dintre cei prezenti.

Sectiunea 4 - Comitetul de parinti

Art.129 (1) Tn Liceul Teoretic German Friedrich Schiller Oradea, la nivelul fiecirei clase, se
infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in Adunarea
generala a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea Adunarii generale pentru alegerea Comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitdtile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasd reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
elevilor clasei in Adunarea generald a parintilor, in CP, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.

Art. 130 Comitetul de parinti pe clasd are urmdtoarele atributii:

a) pune In practicd deciziile luate de citre Adunarea generala a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare la
nivelul clasei si al Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitdtii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului



in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
clasei si al Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea prin actiuni de voluntariat;

e) sprijina conducerea Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea si profesorul diriginte
si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a scolii,
conform hotararii Adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica 1n asigurarea securitdtii elevilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare si
extracurriculare.

Art. 131 Presedintele Comitetului de parinti pe clasad reprezintd interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali 1n relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si,
prin acestea, in relatie cu conducerea Liceului Teoretic German Friedrich Schiller Oradea si alte
foruri, organisme si organizatii.

Art. 132 (1) In baza hotararii Adunarii generale, Comitetul de parinti poate decide sa sustina,
inclusiv financiar, prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor
legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a Liceului
Teoretic German Friedrich Schiller Oradea si a clasei.

(2) Hotararea Adunarii generale a parintilor nu este obligatorie pentru Liceul Teoretic German
Friedrich Schiller Oradea.

(3) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupda sine drepturi suplimentare pentru
elevi/parinti/reprezentanti legali.

(4) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului din
Liceul Teoretic German Friedrich Schiller Oradea in strangerea si/sau gestionarea fondurilor
decise de Adunarea generald a parintilor

DISPOZITII FINALE

Art. 133. Capitolele si prevederile din L1P, ale celorlalte acte normative care nu sunt mentionate
in acest Regulament se aplica si in conditiile scolii noastre fara nici un amendament.

Art 134. Prevederile Regulamentului se completeaza cu regulamentele celorlalte organisme de
conducere si coordonare care functioneaza la nivelul unitatii scolare, prin sarcinile si atributiile
stabilite fiecarui salariat prin fisa postului si prin dispozitiile interne emise de catre conducerea
unitatii.

Art.135 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor nationale sau oricarui alt scop.

Art.136.(1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este incurajat sa participe la viata
sociala si publica, sa facd parte din asociatii i organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii, in interesul propriu, al unitatii scolare, al invatdmantului sau al societatii
romanesti.



(2) Personalul unitatii poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni In nume propriu, in afara acestuia, dacd acestea nu afecteazd prestigiul
invatamantului, al unitatii si nu contravin profesiei pe care o exercita.

Art.137.(1) Regulamentul intra in vigoare dupa aprobarea lui de catre Consiliul de Administratie.

(2) Directorul si dirigintii vor prelucra la nivelul colectivelor de elevi prevederile regulamentului
si vor urmari permanent indeplinirea lor. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si
a parintilor sau a reprezentantilor legali ai acestora, cadrelor didactice si nedidactice, prin
prezentarea lui in Consiliul Profesoral, la orele de dirigentie, in cadrul sedintelor cu parintii si
afisarea lui la loc vizibil.

Art.138. Orice modificare sau reactualizare a Regulamentului se realizeaza de catre angajator cu
consultarea sindicatelor, potrivit legii.

Intreg personalul cat si beneficiarii educatiei (elevi, parinti etc.) au obligatia si respecte prezentul
regulament, In caz contrar, se constituie abateri §i se sanctioneaza conform legislatiei si
regulamentelor in vigoare.

Art.139. Prezentul regulament se completeaza cu Regulamentul intern al Liceului Teoretic
German ,,Friedrich Schiller” Oradea.



	LICEUL TEORETIC GERMAN „FRIEDRICH SCHILLER”
	ORADEA
	Secţiunea III – Directorul
	(2) Funcţia de director în unităţile de învăţământ de stat se ocupă, conform legii, prin concurs public, susţinut de către cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea funcţiei de director se organizează conform metodologiei aprobate prin ordin...
	(3) Pentru asigurarea finanţării de bază, a finanţării complementare şi a finanţării suplimentare directorul încheie cu primarul Sectorului 1 un contract de management administrativ-financiar.
	(4) Pe perioada exercitării mandatului, directorul nu poate deţine, conform legii, funcţia de preşedinte sau vicepreşedinte în cadrul unui partid politic, la nivel local sau naţional.
	(6) În funcţiile de director sau de director adjunct rămase vacante în urma organizării concursului sau în cazul vacantării unor funcţii de director sau de director adjunct conducerea interimară este asigurată, până la organizarea concursului, dar nu ...
	(7) În cazul în care nu se poate asigura numirea prin detaşare în interesul învăţământului, conducerea interimară va fi asigurată de un cadru didactic membru al CA din unitatea de învăţământ, cu acordul acestuia, căruia i se deleagă atribuţiile specif...
	Art. 31 (1) În exercitarea funcţiei de conducere executivă, directorul are următoarele atribuţii:
	b) organizează întreaga activitate educaţională;
	d) asigură corelarea obiectivelor specifice școlii cu cele stabilite la nivel naţional şi local;
	f) asigură aplicarea şi respectarea normelor de sănătate şi de securitate în muncă;
	(2) În exercitarea funcţiei de ordonator de credite, directorul are următoarele atribuţii:
	a) propune CA, spre aprobare, proiectul de buget şi raportul de execuţie bugetară;
	c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
	(3) În exercitarea funcţiei de angajator, directorul are următoarele atribuţii:
	a) angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă;
	b) întocmeşte, conform legii, fişele posturilor pentru personalul din subordine;
	c) răspunde de evaluarea periodică, formarea, motivarea personalului din unitate;
	d) propune CA vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post şi angajarea personalului;
	e) aplică prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învăţământul preuniversitar, precum şi prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
	(4) Alte atribuţii ale directorului sunt:
	a) propune ISJ Bihor, spre aprobare, proiectul planului de şcolarizare, avizat de CA;
	c) coordonează activitatea de colectare a datelor statistice pentru Sistemul naţional de indicatori pentru educaţie, pe care le transmite ISH Bihor, şi răspunde de introducerea datelor în Sistemul informatic integrat al învăţământului din România (SII...
	d) propune CA, spre aprobare, Regulamentul intern şi prezentul Regulament;
	e) stabileşte componenţa nominală a formaţiunilor de studiu, în baza hotărârii CA;
	f) elaborează proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum şi statul de personal didactic auxiliar şi nedidactic şi le supune, spre aprobare, CA;
	g) numeşte, după consultarea CP, în baza hotărârii CA, profesorii diriginţi la clase, precum şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare;
	h) emite, în baza hotărârii CA, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului clasei, care preia atribuţiile profesorului diriginte, în condiţiile în care acesta este  indisponibil pentru o perioadă de timp, din motive obiective;
	n) asigură, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de învăţământ, a programelor şcolare şi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor şcolare;
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